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LEI COMPLEMENTAR N°. 555/2023

SUMULA: Dispde sobre hordrio especial ao servidor publico
municipal que possua filho portador de necessidades especiais, no
ambito do Municipio de Rancho Alegre e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, usando
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica assegurada horario especial em seu expediente diario, independentemente de
compensacao de horario e sem que haja prejuizo em relagdo ao seu vencimento, ao Servidor
Publico Municipal da Administragédo Direta, que seja ascendente de 1° grau de pessoa portadora
de necessidades especiais e que seja sob sua guarda.

§1. A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor publico efetivo que
cumprir o minimo de 40 (quarenta) horas semanais de jornada de trabalho, junto ao Municipio
de Rancho Alegre e limitada a 30% (trinta por cento) de sua jornada semanal.

§2. Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n® 5.296, de 02de dezembro
de 2004: - pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limitacdo ouincapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintescategorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-sesob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidadecongénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hze 3000Hz;

lll  -deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05no melhor
olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativa, tais como:
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a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

h) Lazer;

i) trabalho;

j) deficiéncia multipla- associagao de duas ou mais deficiéncias;

V  -pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceitode pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se
permanentemente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva damobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgao.

Art.2°. Na hipotese em que ambos os pais sejam servidores publicos municipais, aredugao
prevista no caput do artigo 1° desta lei, sera assegurada somente a um deles, mediante escolha,
porém, a alternancia entre um e outro, desde que periddica.

Art.3°. Para fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar requerimento
acompanhado dos seguintes documentos:

)
)
)
) utilizagdo dos recursos da comunidade;
)
)
)

| - laudo Médico fornecido por profissional, aprovado pelo médico do trabalho do
Municipio;
ll- certiddo de nascimento, atualizada, do filho (a) portador (a) de necessidadeespecial e

lll - cronograma de acompanhamento das atividades relacionadas ao tratamento do
portador de necessidades especiais.

Paragrafo unico: A autorizagdo do beneficio desta Lei podera ser concedida de forma
permanente ou temporaria, conforme laudo e decisédo do profissional competente.

Art.4°. O ato que assegura o horario especial devera ser renovado periodicamente, ndopodendo
sua validade se estender por mais de noventa dias, nos casos de necessidades temporarias e,
por mais de um ano, nos casos de necessidades permanentes.

Paragrafo unico: O horario especial cessara quando findo o motivo que o tenha determinado.
Art.5°. O cumprimento do horario especial sera considerado como de efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos legais.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbesem contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos seis dias do més de outubro de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito



